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Annex A10

Please read the following questions carefully and choose or write the answers as honestly you can.

Do you feel well during the lessons? Circle.

YES, | feel well. NO, | don’t feel well. | feel differently at different lessons.

What affects your mood most significantly? Please point out either positive or negative factors.

Do you think the teacher can make a positive impact on your mood in the classroom? Circle.

YES NO

If YES, please explain the ways he/she can make that impact.

Do you dare to speak out in front of the class and express your opinion? Circle.

YES NO It depends

Are you actively involved during the lessons? Tick the right answer.

O No.

O Ijust listen.

O Ilisten and think about the issues of the topic.
O I listen, think and actively express my opinion.

What motivates you most during the lessons? Please rank the statements according to their importance:
number each statement from 1 to 8, write number 1 being the most important thing for you in the les-
son, numbers 7/8 the least less important.

¢ Topic of the subject

® Team work with the rest of the students

e Teacher’s approach and teaching method

® Teacher’s explanation

® Making the lesson more dynamic and engaging by using AV technology, ICT, experimental work.

® Personal approach of the teacher

® Grades

® Others (Please, WIite YOUI OWN IAAS): ...viiuiiiiiiiiieiie ettt ettt ettt ettt ettt et ettt e et eae e eae et e eeae e

Teachers are grateful for your honest answers and cooperation.



SAVIMONE Retai Kartais

EMOCINE SAVIMONE

AS gebu identifikuoti, atpazinti ir jvardyti savo emocijas.

AS atpazjstu rysj tarp savo jausmy ir reakcijy j Zmones bei situacijas.
SAVES SUPRATIMAS

Zinau ir realiai vertinu savo stiprybes bei trikumus.

AS skatinu aplinkinius pasakyti man, kaip mano veiksmai juos veikia.

Zinau, kaip mano poreikiai, polinkiai ir vertybés veikia mano priimamus
sprendimus.

PASITIKEJIMAS SAVIMI

Tikiu, kad galiu susidoroti su viskuo, kad ir kas nutikty, ramiai ir pasitikédamas
savimi.

Mielai imuosi sudétingy uzduociy.
OPTIMIZMAS

Tikiu, kad dauguma patirciy padeda man mokytis ir augti.

Galiu jZvelgti teigiamy dalyky net ir neigiamose situacijose.

VADYBA Retai Kartais

SAVITVARDA

Randu bady suvaldyti savo emocijas ir nukreipti jas naudinga kryptimi niekam
nepakenkdamas.

Sugebu islikti ramus ir islaikyti minciy aiSkuma, kai patiriu daug streso arba
istinka krizé.

TIKSLY ISKELIMAS IR PASIEKIMAS

Vadovaujuosi aukstais asmeniniais standartais, kurie mane motyvuoja gerinti
savo ir ty, kuriems vadovauju, veiklos rezultatus.

Esu pragmatiskas, nustatau iSmatuojamus, ambicingus ir pasiekiamus tikslus.
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GEBEJIMAS PRISITAIKYTI

Kei¢iu savo nuomone, kai susiduriu su nauja informacija ir realijomis.

ORGANIZACINIAI JGUDZIAI

Galiu laviruoti tarp daugelio uzduociy neprarasdamas démesio koncentracijos
ir energijos.

ISlaikau pusiausvyra tarp darbo ir asmeninio poilsio poreikiy.
INICIATYVUMAS

Tikiu, kad sugebu daryti jtaka savo likimui ir veiksmingai vadovauti kitiems.

Kuriu galimybes ir jomis naudojuosi, uzuot laukes, kol jos atsiras.

SOCIALINIS SAMONINGUMAS Retai Kartais

EMPATLA

Aktyviai klausausi ir sugebu suprasti kito asmens poZirj ir jausmus i$ Zodiniy
ir nezodiniy uzuominy.

PAGARBA KITIEMS

Tikiu, kad dazniausiai Zmonés stengiasi atlikti darbus taip, kaip sugeba geriau-
siai, ir tikiuosi i jy geriausio.

PAGARBA |VAIROVEI

Gerbiu savo mokyklos bendruomenéje esancius Zmones is jvairios aplinkos
bei skirtingy kultlry, sutariu su jais bei taikau jtraukimo btdus, kad visy nuo-
monés buty isgirstos.

ORGANIZACINIS SAMONINGUMAS

JZvelgiu, kas vyksta organizacijoje, ir gebu identifikuoti svarbiausius sociali-
nius tinklus.

Suprantu jégas, veikiancias darbe, vertybes ir nerasytas taisykles, galiojan-
Cias tarp Zmoniy.

Puoseléju emociskai ripestingg ir saugig aplinkg mokyklos personalui, moki-
niams, Seimoms ir bendruomenés nariams.
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TARPUSAVIO SANTYKIY JGUDZIAI Retai Kartais

BENDRAVIMAS

Esu atviras ir nuosirdus su kitais, kalbédamas apie savo vertybes ir jsitikini-
mus, tikslus bei principus, kuriais vadovaujuosi.

Bendrauju su personalu, mokiniais, tévais, globéjais ir bendruomenés nariais
bei skatinu jy bendravima.

Gebu suformuluoti man svarbias idéjas, kad jos motyvuoty kitus jsitraukti.

SANTYKIY KURIMAS

Esu nuosirdZiai suinteresuotas skatinti Zmoniy augima bei ugdyti jy sociali-
nius ir emocinius jgudZius.

Gebu atvirai sau ir kitiems pripazinti savo klaidas ir trikumus.
Stengiuosi suprasti kity patirtj ir poZiarj prie$ pateikdamas savo pasitlymus.

Zmonéms, kuriems vadovauju, laiku teikiu konstruktyvy griztamajj rysj.

KONFLIKTY VALDYMAS

NesijauCiu nepatogiai spresdamas konfliktg, klausydamasis, kg jaucia priesin-
gos jo Salys ir padédamas joms suprasti kitokj pozidrj.

Gebu padeti konfliktuojan€ioms puséms rasti bendrg sprendima.

KOMANDINIS DARBAS IR BENDRADARBIAVIMAS

Man gerai sekasi dirbti komandoje, bendradarbiauti ir kurti visus jkvepianciag
kolegiskg atmosfera.

Nesunkiai kuriu santykius su jvairiy grupiy atstovais.

Priimdamas svarbius sprendimus jtraukiu pagrindines suinteresuotas salis,
kad uztikrinciau, jog tie sprendimai bus protingi.

Savo elgesiu ir lyderystés stiliumi esu komandinio darbo pavyzdys personalui,
mokiniams ir mokyklos bendruomenei.

ATSAKINGAS SPRENDIMY PRIEMIMAS Retai Kartais
PROBLEMU IDENTIFIKAVIMAS IR SITUACIJOS ANALIZE

Gebu apibldinti problemos esme ir atrasti tinkamus sprendimus.
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Suprantu, kai mano mokykloje atsiranda poreikis keistis, mesti iSskj nusisto-
véjusiai tvarkai ir padrasinti mastyti naujai.

Prie$ pradédamas jgyvendinti naujg iniciatyva atlieku poreikiy analize ir jtrau-
kiu darbuotojus j problemy nustatymo procesg.

PROBLEMY SPRENDIMAS

Spresdamas jvairias problemas jtraukiu kitus ieskant jvairiy sprendimo bady ir
apgalvojant jy pasekmes.

Randu praktisky ir tinkamy bady kliGtims jveikti, net jeigu tenka priimti nepo-
puliarius sprendimus.

JVERTINIMAS IR REFLEKSIJA

Naudoju daugiau kaip vieng priemone socialiniy, emociniy ir akademiniy
mokymosi pasiekimy pazangai vertinti.

Suteikiu galimybiy asmeninei ir grupinei refleksijai apie pazangg siekiant tiksly
ir apie vykusj procesa.

ASMENINE, MORALINE IR ETINE ATSAKOMYBE

Elgiuosi su Zmonémis taip, kaip noréciau, kad jie su manimi elgtysi.

Skatinu mokiniy, personalo ir bendruomeneés veiklas, vykdomas visuomenés
labui.




